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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS;

E

INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTR E ECONOMIA DO MERCOSUL , CNPJ n. 00.929.003/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). TANIA MARA LOPES e por seu Vice - Presidente, Sr(a).
ROBERTO CANEPPELE PASINATO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021 a 30
de setembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacéao Profissional, do Plano da CNTEEC exceto a categoria Profissional
dos Trabalhadores em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacéo e
Formacao Profissional, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Assis
Chateaubriand, Capitdo Lebnidas Marqués, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Formosa do
Oeste, Goioeré, Guaira, Guaraniagu, Ibema, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Marechal Candido
Rondon, Maripa, Matelandia, Medianeira, Mercedes, Missal, Nova Aurora, Palotina, Pato Bragado,
Quatro Pontes, Quedas do Iguacgu, Santa Helena, Santa Tereza do Oeste, Sdo Miguel do Iguacu, Terra
Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana, Ubiratd e Vera Cruz do Oeste - PR. EXCETO a Categoria
Trabalhadores em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacédo e
Formacao Profissional; nos municipios Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Apucarana, Arapongas,
Arapud, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Borrazépolis, Cafeara,
Califérnia, Cambara, Cambé, Cambira, Carldpolis, Centenério do Sul, Congonhinhas, Conselheiro
Mairinck, Cornélio Procopio, Cruzmaltina, Faxinal, Figueira, Florestépolis, Guapirama, Guaraci, Ibaiti,
Ibipord, Itambaraca, Ivaipora, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Japira, Jardim Alegre,
Jataizinho, Joaquim TA&vora, Jundiai do Sul, Kaloré, Leopolis, Lidiandpolis, Londrina, Lunardelli,
Lupiondpolis, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Miraselva, Nova América da Colina, Nova
Fatima, Nova Santa Barbara, Pinhaldo, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio,
Quatigud, Rancho Alegre, Ribeirao Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Rolandia, Sabaudia, Salto do
ltararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo Antonio da
Platina, Santo Antonio do Paraiso, Sao Jer6nimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, Sdo Sebastido da
Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Sertanopolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina, Urai e
Wenceslau Braz, do Estado Estado do Parana, com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

De acordo com o estabelecido na Lei n° 4.923 de 23 de dezembro de 1965, fica estabelecida a REDUCAQO
DE JORNADA DE TRABALHO COM A PROPORCIONAL REDUCAO DOS SALARIOS dos empregados do
INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO E ECONOMIA DO MERCOSUL - ISAE, no percentual de
até 25% (vinte e cinco por cento), por um periodo de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado
automaticamente por mais 3 (trés) meses.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido como base de célculo salarial minima o 2° grupo do Piso Salarial do
Estado do Parana vigente, no valor de R$ 1.524,60 (um mil, quinhentos e vinte e quatro reais e vinte
centavos) que aplicando a reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) equivale ao pagamento minimo ao
empregado no regime de reducéo de jornada de trabalho e salario, o valor mensal de R$ 1.143,45 (um mil,
cento e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

Parigrafo segundo - Fica vedada a realizacdo de horas extras ou excedentes a jornada pactuada,
presencial ou teletrabalho (home office), durante a vigéncia da reducdo de jornada de trabalho, exceto em
caso fortuito ou de for¢ca maior.

Paragrafo terceiro - A reducao de jornada de trabalho com reducdo proporcional de salario ndo implicara
na reducdo dos valores a serem pagos a titulo de vale refeicdo/alimentacdo e auxilio creche, além das
férias, 13° salario, verbas rescisérias e seguro desemprego, 0s quais deverao considerar o salario base sem
considerar a reducao salarial aqui acordada.

Paragrafo quarto - Por entendimento entre o Instituto acordante e o empregado a reducao de jornada de
trabalho podera se dar em horas diarias ou em dias da semana, desde que respeitados o total mensal de
25% (vinte e cinco por cento) de reducdo.

Paragrafo quinto- O vale transporte sera devido somente para os dias em que for necessario o
deslocamento para o trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantido o emprego, ndo podendo ocorrer o desligamento do empregado, salvo se decorrente de
pedido de demissao, demissao por justa causa e/ou acordo mutuo (distrato consensual), durante a vigéncia
do periodo de reducéo de jornada de trabalho e salario.

Paragrafo primeiro - Se durante o periodo estabelecido no caput houver demissdo por justa causa o
sindicato devera ser comunicado pelo Instituto acordante, informando também o motivo gerador da justa
causa.

Paragrafo segundo - Em até 6 (seis) meses apds o término de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e, havendo rescisdes de contrato por iniciativa do Instituto acordante, exceto por justa causa, as
novas contratagdes deverdo priorizar a recontratacdo dos empregados ora demitidos.



Paragrafo terceiro - As eventuais garantias de emprego estabelecidas anteriormente a vigéncia desse
acordo, seja por meio de acordo individual, seja por meio de acordo coletivo, com base na Medida
Proviséria 936/2020 ou na Lei 14.020/2020, deverdo ser gozadas ap0s o término de vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho se o0 seu computo ainda néo tiver iniciado.

Paragrafo quarto - Caso o codmputo da garantia de emprego ja tenha iniciado quando da vigéncia do
presente acordo, devera ser considerado o periodo remanescente para efeito de apuracdo do periodo
relativo a garantia de emprego.

Salde e Seguranca do Trabalhador
CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINTA - PREVENCAO CONTRA A PANDEMIA COVID-19

O ISAE fica responséavel pela adocdo de medidas de prevencdo e combate a pandemia COVID-19, bem
como de protecdo dos seus empregados, conforme orientagdes das organizacdes de saude.

Disposicbes Gerais
Regras para a Negociacéo
CLAUSULA SEXTA - AUTONOMIA NEGOCIAL DAS PARTES

Esclarecem as partes que o presente Acordo Coletivo de Trabalho complementa as disposi¢des da Lei n°
4.923/1965 e foi firmado em carater emergencial visando a preservacdo de empregos.

Paragrafo primeiro - A critério do Instituto acordante, os empregados poderdo ser convocados para
retornar a jornada de trabalho normal, com proporcional pagamento dos salarios e beneficios, antes do
término de vigéncia do presente Acordo, mediante comunicacdo emitida com 48h (quarenta e oito horas) de
antecedéncia.

Paragrafo segundo - Todas as comunicacgdes entre o Instituto acordante e seus empregados dispostas no
presente acordo poderdo se dar por meios eletrdnicos tais como e-mail, mensagens em aplicativos ou redes
sociais, conforme definicdo entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - APLICACAO DE MEDIDAS GOVERNAMENTAIS
Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho, ndo impede que venha adotar eventuais
medidas normativas de suspensdo ou reducdo de jornada de trabalho, decorrentes de decretos ou leis
federais, mediante termo aditivo ao presente acordo coletivo.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Permanecem em vigéncia e aplicacdo os dispositivos do Acordo Coletivo de Trabalho registrado junto ao
Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho sob o n°® PR003516/2020 vigente, firmado entre o
SENALBA-PR e o Instituto acordante, nao dispostos nesse Acordo Coletivo de Trabalho.



CLAUSULA NONA - NAO APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo se aplicara aos aprendizes, aos estagiarios, aos empregados
com jornada igual ou inferior a 36 horas semanais, e aos empregados que se encontram afastados em
decorréncia de fruicdo de beneficio licenca-maternidade ou auxilio-doenca.

Paragrafo unico - Os empregados afastados, em decorréncia de fruicdo de beneficio licenca-maternidade
ou auxilio-doenca, ao retornarem ao trabalho aderem automaticamente ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho pelo periodo remanescente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na aplicacao e interpretacéo deste acordo deverdo ser objeto de discusséo entre
as partes acordantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa por descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de
Trabalho em favor da parte prejudicada no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da
categoria, previsto na Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2021.

MARCELO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.

TANIA MARA LOPES
Diretor
INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTR E ECONOMIA DO MERCOSUL

ROBERTO CANEPPELE PASINATO
Vice - Presidente
INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTR E ECONOMIA DO MERCOSUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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